
98

中
期
経
営
計
画
の
取
組
み
状
況
に
つ
い
て

1
中
期
経
営
計
画
の
取
組
み
状
況
に
つ
い
て

1

当社の親密先企業やその関係会社、全国各地の中小事業所への営業体制を強化し、サービスレベルの改善を進めました。この

分野を、当社の成長をリードする強み分野とし、事業所基盤を通じた取引の更なる拡大を図りました。

中小法人向けへの取組み
当社の親密先企業やその関係会社、全国各地の中小事業所のお客さまへのアクセスを強化する取組みとして、中小企業向け

のビジネスサポートサービス「Business Cupid」を通じたビジネスマッチングや異業種交流会を実施するとともに、企業の

新入社員を対象とした保険相談会・従業員セミナーを開催いたしました。

伝統的に優良基盤をもつ地域・都心部への取組み
当社が伝統的に優良基盤をもつ地域や都心部を中心に経営資源を投入し、地域単位で市場を上回る成長を目指す取組みと

して、スポーツ協賛による地域振興の一助となる取組みを行うなど、地域のお客さまに密着した営業活動を行いました。

コスト競争力を高めるとともに、将来の成長に向けた戦略的な投資余力を創出するため、コスト効率の改善を進めました。

業務の効率化・固定費削減への取組み
物件費の削減に向けた取組みを継続するとともに、全国の営業部や保険事務部門等で業務の可視化・標準化を推進する

「業務の見える化」に引き続き取り組むことや、モバイルPCを活用した会議運営効率化等の働き方変革に取り組むことで、

総労働時間の圧縮を図っています。

［2］強みとなる分野づくり

［3］業務の効率化と固定費削減によるコスト効率の改善

　当社と日本生命保険相互会社（以下、日本生命）は経営統合し、2016年4月1日より新経営体制を発足いたしました。
　将来的なグループ価値の最大化に向けて、日本生命と協働してシナジーを具体化・実現することを基本方針として、グループ

シナジー戦略に取り組みました。今後も、グループ価値向上に向けて、両社で引き続き協議を行ってまいります。

日本生命保険相互会社とのグループシナジー戦略について

①営業職員チャネル

②銀行窓販・代理店領域

③その他領域

＜商品相互供給＞
2017年10月より、当社から『無配当一時払外貨建生存給付金付特殊養老保険 ドリーム

ロード』を供給し、日本生命にて『一時払外貨建養老保険 ドリームロード』の名称で

販売を開始いたしました。

また、2018年7月より、日本生命からお子さま向けに特化した『ニッセイ学資保

険』および『ニッセイこどもの保険 げ・ん・き』の供給を受け、当社にて販売を開始

いたしました。

＜銀行窓販領域＞
日本生命と連携して、当社商品の取扱金融機関を拡大するとともに、新商品『わたし

の記念日』（外貨建一時払終身保険）を三井住友銀行と共同開発し、2017年8月より

三井住友銀行にて販売を開始いたしました。

また、新商品『フラット外貨終身』（外貨建終身保険）を三井住友信託銀行と共同開発

し、2018年5月より三井住友信託銀行にて販売を開始いたしました。

＜代理店領域＞
日本生命と連携して、当社商品の取扱代理店を拡大いたしました。

＜資産運用＞
日本生命の子会社であるニッセイアセットマネジメントの運用する投資信託へ

投資を行いました。また、両社で定期的なノウハウの共有や情報交換を行うととも

に、当社から日本生命へトレーニー派遣を行いました。

＜人材交流＞
日本生命との経営統合をきっかけとして、両社間での若手職員の相互出向による

将来的なシナジー発揮につなげる人材交流や、日本生命主催のセミナーへの参画

を行いました。




