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総合職･エリア総合職階層別研修 業務職 階層別研修

機関経営
コース
研修会

HA１st＋ロジカル･
シンキング研修会

Basic①
研修会

�

�

�

�

�

専門領域別・分野別研修（含 OJT）

３
Ａ

３
Ｂ

2

1

Ｃ
Ｄ
Ｐ
期
間

Ｃ
Ｄ
Ｐ
期
間

総合コース・
エリア総合職研修会
3年目・2年目・
1年目・入社時

HA2nd＋
Basic②研修会

HA3rd＋
Basic③研修会

HA4th＋
Basic④研修会

次世代リーダー
研修会Ⅰ＜選抜＞

転
換
候
補
者

次世代リーダー
研修会Ⅱ＜選抜＞

領域ごとに
目指す人材像、
人材育成方針と
配属以降の
能力開発プロ
グラムを定め、
所管と人事部が
一体となって
中期的に育成

分野別「目指す人材像」を
明らかにした上で人材育成

支社配属時育成プログラム 新卒入社
(総合職･エリア総合職共通)

次世代リーダー
研修会Ⅲ＜選抜＞

総合職向け
ｅ-ラーニング

ｅ-

ラ
ー
ニ
ン
グ
　
約
110 
コ
ー
ス
（
シ
ニ
ア
業
務
職･

内
務
職･

業
務
パ
ー
ト
ナ
ー
も
可
）

シニア総合職

キ
ャ
リ
ア
サ
ポ
ー
ト
研
修
会 

Ⅰ 

59
歳
時

キ
ャ
リ
ア
サ
ポ
ー
ト
研
修
会 

Ⅱ 

62
歳
時

ビジネス
スキル
強化研修会

● 

ア
サ
ー
テ
ィ
ブ
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

● 

イ
ン
バ
ス
ケ
ッ
ト
演
習

● 

タ
イ
ム
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

　
　
　
　
　等

NEXT
ステップ
研修会

専門9領域

総合職CDP

5分野

グレードに
応じた
メニュー提供

※オンライン・

　集合研修併用

※シニア業務職も可

● システム
● アクチュアリー
● 経理
● 運用
● 約款・事法書
● 事務設計
● 引受査定
● 支払査定
● 企業年金設計

9種類のカテゴリー
から動画を選択

新任エリア
総合職
副長研修会

● 思考
● 戦略・マーケティング
● 組織・リーダーシップ
● 会計・財務
● キャリア・志
● テクノベート
● 創造　● 変革
● グローバル

● 新任支社長研修会
● （新任）営業推進部長研修会
● （新任）法人推進部長研修会
● 新任特定基盤担当研修会
● 統括営業部長研修会
● 法人対応力研修会
● 女性機関長研修会
● 2年目･3年目営業部長研修会
● 新任（再任）営業部長研修会
● 新任定地型営業部長研修会
● 新任再任CS室長研修会
● 新任主幹研修会（3ヵ月初期研修）
● 副営業部長・主幹初期研修会
● 副営業部長・主幹フォロー定例研修会
● エリア総合職副営業部長定例研修会

● 新任業務部長研修会
● 新任業務部長補佐研修会
● 新任拠点業務担当研修会

リテール営業

支社事務

法人営業 リスク管理法務

幹部養成
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変額保険販売資格

試験 概要

・入社後はセールスに必要な知識

技能面の基礎的教育を行い、最初

の業界試験を受けます。

・一般課程試験合格者は生命保険

募集人として登録されます。

・お客さまに正しい販売・サービス

のご提供ができるよう、登録後に

おいても、さらに研修を重ねます。

・新人職員Ⅱ期、Ⅲ期においても当

社の教育体系に沿って毎月実践

的な研修を受講します。 

・並行して高度な専門知識を習得

し、専門課程、変額保険販売資格

等の業界共通試験を受験します。

合格者にはお客さまの信頼に応

えうる営業職員に成長した証とし

て、段階的に資格・称号が与えら

れます。

・さらにハイレベルな知識を習得す

るためFP資格試験を受検します。

合格者にはFP技能士の資格・称

号が与えられます。

・生命保険大学課程（全6科目）の

受験へと進みます。

・大学課程試験3科目合格者には

「大樹S.C.」の資格、全6科目合格

者には、生命保険協会から「T.L.C.

（生命保険協会認定FP）」の称号

が与えられます。

（注） 図中の「L.C.」はライフ・コンサ

ルタント、「S.L.C.」はシニア・ラ

イフ・コンサルタント、「大樹

S.C.」は大樹シニア・ライフ・コ

ンサルタント、「T.L.C.」はトー

タル・ライフ・コンサルタントの

略称となっています。

資格等

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

2ヵ月目研修

3ヵ月目研修

入社初月研修

1年目研修

（月1回）

2年目研修

（四半期1回）

3
ヵ
月
目

2
ヵ
月
目

1
ヵ
月
目

新
人
職
員
Ⅲ
期

新
人
職
員
Ⅳ
期

新
人
職
員
Ⅴ
期

新
人
職
員
Ⅰ
期

新
人
職
員
Ⅱ
期

S.L.C.

大樹S.C.

T.L.C.

L.C.

損害保険募集人

資格届出

生命保険募集人

資格登録
損害保険

一般課程

特定保険契約

取扱資格

研修

FP技能士

生保

大学

応用

変額

専門 FP
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健康経営�������1�����������������の��

健康経営の推進体制

�1�������1�����
�2���������
�������������

����

��������

経営会議

������

健康増進会議※1

��������������

��������������������

���������������2������������

各所属での推進体制

���

��

��

三
井
健
康
保
険
組
合

産
業
医

診
療
所

大
樹
生
命
労
働
組
合

����

��

��

���������

�������������
��������������
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健康経営�の����
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イクボス宣言
私たちは、活気ある職場環境をつくるとともに、従業員一人

ひとりの成長と活躍をサポートするため、以下を宣言します。

2019年10月8日

一、風通しの良い職場をつくります

一、従業員の柔軟な働き方を推進します

一、従業員の健康をサポートします

一、部下の育成に全力で取り組みます

代表取締役社長　吉村 俊哉
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